Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 138 Rektora UMK
Z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Standardy Ochrony Maloletnich w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwane dalej
»Standardami”, zostaly wprowadzone w zwigzku z obowigzkami natozonymi:

1)

2)

ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

§2

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rektorze — nalezy przez to rozumie¢ rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu lub wyznaczonego przez niego prorektora lub kanclerza, ktory sprawuje
nadzor nad realizacja Standardow;

koordynatorze — nalezy przez to rozmie¢ osob¢ wyznaczong przez rektora do
wdrozenia 1 monitorowania realizacji Standardow ws$rod pracownikow, studentow,
doktorantéw 1 0s6b wspotpracujacych z Uniwersytetem;

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uniwersytetu bedacego
nauczycielem akademickim lub pracownikiem niebgdagcym nauczycielem
akademickim, zatrudnionego na Uniwersytecie na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, mogacego mie¢ kontakt z matoletnimi poprzez
zaangazowanie w dziatalno$¢ Uniwersytetu;

osobie wspolpracujacej z Uniwersytetem — nalezy przez to rozumie¢ instruktora,
wolontariusza lub inng osobg prowadzacg zajecia z matoletnimi na terenie Uniwersytetu
za zgoda wlasciwego organu;

czlonku wspoélnoty Uniwersytetu — rozumie si¢ przez to pracownika, studenta,
doktoranta oraz osobe wspotpracujgca z Uniwersytetem;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra jest
uczestnikiem zajec¢ organizowanych lub wspotorganizowanych przez Uniwersytet;
krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym zagrozenie dobra maloletniego oraz jego zaniedbywanie;

rodzicach maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ matke 1 ojca matoletniego lub
jednego z rodzicow, pod ktdrego stala piecza matoletni faktycznie pozostaje;

10) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji

matoletniego i Stanowieniu 0 nim, w szczegdlnosci opiekuna prawnego;

11) studencie — nalezy przez to rozumie¢ studenta Uniwersytetu;
12) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ doktoranta Uniwersytetu;



13) danych osobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego lub  jakiekolwiek informacje o osobie
zidentyfikowanego matoletniego.

§3

Standardy ochrony matoletnich okreslajg w szczegdlnosci:

1.

2.

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

2) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a pracownikami,
studentami, doktorantami 1 osobami wspodtpracujacymi  z  Uniwersytetem,
w szczegdlnosci wskazanie zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

3) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) wskazanie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielanie mu wsparcia;

5) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego;

6) zasady przygotowania pracownikéw, studentow, doktorantow i 0sob wspotpracujgcych
z Uniwersytetem do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej czynnos$ci;

7) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego;

8) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przejawow wykorzystania seksualnego lub
cyberprzemocy;

9) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

10) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych poszczegdélnym dobrom lub dobru matoletniego.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 4

W ramach rekrutacji pracownikéw pracujacych z matoletnimi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi.

Rektor przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

okreslonej osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, pozyskuje:

1) dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, zaréwno z Rejestru
dostgpem ograniczonym, jak 1 Rejestru publicznego oraz Rejestru osoéb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

3) dane z rejestrow karalnosci panstw obcych w zakresie okre$lonych przestepstw
(lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych - w formie o§wiadczenia.

Procedure weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym okresla

odrgbne zarzadzenie rektora.

Szczegdtowe zasady rekrutacji i zatrudniania nauczycieli akademickich i pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi okreslajg odrgbne zarzadzenia rektora.
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Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a cztonkami wspolnoty
Uniwersytetu oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§5

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu
w kontaktach z matoletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra.

Cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu obowigzani sa do dzialania w sposob otwarty
I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji podjetego
zachowania.

Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z maloletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec maloletniego sa odpowiednie do sytuacji, uprawnione i bezpieczne.

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomig¢dzy samymi matoletnimi
kazdy cztonek wspolnoty Uniwersytetu zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji
1 stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan
niedozwolonych. Reakcje i interwencje dotyczace konkretnego maloletniego powinny
uwzglednia¢ réwniez bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Pracownicy majacy kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalno$é
Uniwersytetu monitoruja sytuacj¢ i dobrostan maloletnich oraz zwracaja uwage na
wlasciwos$¢ 1 poprawnos¢ relacji zachodzacych pomigdzy matoletnimi.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec cztonka wspdlnoty Uniwersytetu
postepowania karnego o przestepstwo skierowane przeciwko wolno$ci seksualnej Iub
innemu dobru osobistemu matoletniego, rektor niezwlocznie odsuwa go od wszelkich
form kontaktu z maloletnimi.

§6

Czlonkowie wspodlnoty Uniwersytetu w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosza si¢ do matoletnich z szacunkiem, wystuchujg ich i starajg si¢ udziela¢ im
odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku, a wydajgc ewentualne polecenia
formutujg je rzeczowo, jasno i konkretnie;

2) nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewaza i nie obrazaja;

3) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie
w przypadku zagrozenia, ogltoszenia alarmu o ewakuacji);

4) rowno traktujg kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;

5) o0dnoszg si¢ z szacunkiem do ich wierzen, pogladow, przekonan, doswiadczen oraz innej
perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim;

6) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego;

7) tworza kulture otwartoSci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zglaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw zwigzanych z potrzebg ochrony
matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Maloletni ma prawo do nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnosci. Kontakt

fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z wykorzystania relacji zaleznos$ci lub podleglosci.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich nalezy w szczegdlnosci:

1) zagrozenie zdrowia badz zycia matoletniego;



5.

2) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w czynno$ciach medycznych, higienicznych,
przy spozywaniu positkdw, poruszaniu sig, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga,
a matoletni lub jego opiekun wyrazi zgode na oferowang pomoc;

3) udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza
zwyczajng, np. powitania, zawody sportowe.

Matoletnim przyshuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to powinno

by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, fazienki i toalety.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

=

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7

W przypadku powziecia przez cztonka wspolnoty Uniwersytetu podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, ma on obowiazek poinformowac o tych podejrzeniach koordynatora.
Koordynator po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
niezwlocznie interweniuje i podejmuje kroki majace na celu przerwanie krzywdzenia.
Koordynator w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego niezwtocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia rektora, policj¢ i podejmuje inne
niezbg¢dne dziatania, w tym zawiadamia rodzicow lub opiekuna matoletniego o incydencie
i informuje ich o jego stanie.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa, a w razie potrzeby innych specjalistow.

W przypadku ustalenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga interwencji prawnokarnej
oraz nie ma zagrozenia dla zdrowia lub zycia maloletniego, koordynator organizuje
spotkanie z rodzicami lub opiekunem matoletniego w obecnosci psychologa i pracownika,
ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia
I ewentualnego reagowania stosownie do sytuacji maloletniego. Ze spotkania sporzadza
si¢ notatke.

§8

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

Cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu posiadajacy informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane koordynatorowi oraz uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili rodzice lub
opiekun maloletniego, a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac ich na pi$mie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

§9

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez cztonka wspdlnoty
Uniwersytetu, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Koordynator przeprowadza rozmowe z matoletnim i osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i ustala przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa zapisywane w karcie interwencji.



Koordynator organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunem matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o potrzebie skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

. W przypadku, gdy cztonek wspdlnoty Uniwersytetu dopuscit si¢ wobec matoletniego innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodg, rektor bada wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat danego zdarzenia.

. W sytuacji znacznego naruszenia dobra matoletniego, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia jego godnosci, rektor rozwaza zasadno$¢ podjecia Srodkow
dyscyplinujagcych wobec pracownika.

§10

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice lub
opiekun matoletniego lub osoba ze sSrodowiska domowego, koordynator po ocenie sytuacji
uruchamia wszczecie procedury Niebieskiej Karty (karta A) i powiadamia niezwtocznie
wlasciwe instytucje i organizacje.

Jezeli rodzice lub opiekun matoletniego odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia
dziatan proponowanych przez koordynatora, sktada on niezwlocznie zawiadomienie
0 podejrzeniu popetienia przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z jednostka pomocy
spotecznej oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczna.

§11

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobe wspotpracujaca
z Uniwersytetem, koordynator przeprowadza rozmowg¢ z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, W tym w szczeg6élnosci z jego rodzicami lub opiekunem.
Koordynator ustala przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg zapisywane w Kkarcie interwencji.

Koordynator organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunem matoletniego, ktorym
przekazuje informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

§12

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
koordynator przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego rodzicami lub opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu
i jego rodzicami lub opiekunem. W trakcie rozméw ustala si¢ przebieg zdarzenia oraz jego
wpltyw na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa
zapisywane w karcie interwencji.

Koordynator wspolnie z rodzicami lub opiekunem krzywdzonego matoletniego
opracowuje plan dzialan, celem wyeliminowania zachowan niepozadanych i1 zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczng i wsparciem obejmuje si¢ rowniez matoletnich
bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, a takze matoletnich, ktorzy byli ewentualnymi $§wiadkami
zdarzenia.



§ 13

1. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami lub opiekunem wynika, ze nie sg oni
zainteresowani udzieleniem pomocy matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob
nie wspieraja maloletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, koordynator sporzadza
whniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny tego matoletniego.

3. Dalszy tok postepowania uzalezniony jest od dziatan witasciwych instytucji, o ktérych
mowa w ust. 11i 2.

Rozdzial 5
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 14

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobrom
maloletniego jest koordynator.

2. Osoba odpowiedzialng za udzielenie matoletniemu wsparcia w przypadku krzywdzenia
w sytuacjach niecierpigcych zwtoki jest kazdy pracownik.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek udzielenia jemu pomocy, a nastepnie sporzadzenia
notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu koordynatorowi i bezposredniemu przetozonemu.

4. W sytuacjach szczegdlnych rektor moze powotaé zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg osoby mogace mie¢ wiedz¢ o sytuacji maloletniego oraz majace mozliwosc¢
wsparcia i zapewnienia mu bezpieczenstwa. W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby
spoza Uniwersytetu.

Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego

§ 15

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest osoba nieletnia w wieku od 13
do 17 lat, a to zachowanie stanowi czyn karalny, koordynator w imieniu rektora informuje
wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest osoba, ktora ma ukonczone
lat 17, a jej zachowanie stanowi przestgpstwo, koordynator w imieniu rektora informuje 0
tym wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 16
W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone - osoba odpowiedzialng za

zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny jest
koordynator dziatajacy w imieniu rektora.



Rozdzial 7
Zasady przygotowania pracownikow, studentow, doktorantéw i osob wspélpracujacych
z Uniwersytetem do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 17

1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej dla
maloletnich opracowuje rektor.

2. Rektor odpowiada za przygotowanic merytoryczne pracownikow do stosowania
Standardow, w tym za organizacj¢ spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza si¢ notatke wraz
z wykazem uczestnikow spotkania, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Uniwersytetu
prowadzonej we wlasciwym dziale spraw pracowniczych.

4. Rektor w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratoréw rodzinnych, pracownikow
jednostek pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢
problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

§18

1. Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku oraz danych osobowych matoletniego.

2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody rodzicow lub opiekuna matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow lub opiekuna na utrwalanie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych matoletniego, w tym w szczegbélnosci danych wrazliwych, rektor lub
koordynator niezwtocznie zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia wykorzystania seksualnego lub cyberprzemocy

§19

1. Uniwersytet zapewniajac dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci na komputerach Uniwersytetu instaluje sig¢
1 aktualizuje si¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem
1 filtrujace tresci.

2. Uniwersytet w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Czlonkowie wspdlnoty Uniwersytetu reaguja natychmiast w przypadku wykrycia
przypadkéw udostepniania matoletnim tresci pornograficznych, wykorzystania



seksualnego lub cyberprzemocy, w tym w szczegélnosSci hejtowania, szantazu
I zastraszania oraz rozpowszechniania obrazliwych tre$ci w Internecie.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy lub
naduzyciu w sferze seksualnej, czlonkowie wspdlnoty Uniwersytetu niezwlocznie
zglaszaja problem koordynatorowi, ktory, w uzgodnieniu z dyrektorem Uniwersyteckiego
Centrum Informatycznego, podejmuje niezbedne dziatania w tym zakresie.

Rozdzial 10
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 20

Przyje¢te Standardy podlegaja weryfikacji raz na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich oraz
informacji wynikajacych z przeprowadzanych ankiet, a wnioski z oceny sag
dokumentowane.

Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu moga przekazywaé swoje uwagi, proponowac
zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach oraz zglasza¢ incydenty
naruszania Standardow do koordynatora, ktory prowadzi rejestr zgtoszen i proponowanych
Zmian.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow
koordynator przekazuje rektorowi, ktory dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb
oraz weryfikuje ich zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 11
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§21

Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego sktadaja sie:

1) karta interwencji dotyczaca danego zdarzenia;

2) notatki shuzbowe sporzadzane przez pracownikoéw na okolicznos¢ danego zdarzenia;
3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

4) kopia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wobec matoletniego;

5) rejestr prowadzonych interwenciji;

6) ankiety monitorujagce poziom realizacji Standardow;

7) raporty z monitoringu Standardow.

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka okresla instrukcja kancelaryjna.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych Iub zgloszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w komoérce administracji
obstugujacej koordynatora 1 jest udostgpniania w jakikolwiek sposéb 1 w jakiejkolwiek
formie wytacznie za zgoda rektora.

Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie i udost¢pnianie dokumentacji dotyczace;j
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi koordynator.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§22
Wzory wnioskdéw, oswiadczen, formularzy i innych dokumentow shuzacych realizacji
Standardow zamieszcza si¢ na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce Koordynator
ochrony matoletnich.



